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Załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i udziału w projekcie 
[bookmark: _Hlk161225365]Projekt  Lepsza przyszłość – nowe horyzonty,
[bookmark: _Hlk161225452]współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, realizowany przez Stowarzyszenie Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Jarosław-Przeworsk w partnerstwie z Fundacją na Rzecz Psychoprofilaktyki Społecznej PRO-FIL

Działanie 7.8 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych 
pracowników oraz przedsiębiorców – projekty konkursowe
nabór nr FEPK.07.08-IP.01-001/23 
Numer projektu: FEPK.07.08-IP.01-0060/23

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY PRZEDSIĘBIORSTWA

1. [bookmark: _Ref164924331]Przed złożeniem wypełnionego Formularza rekrutacyjnego prosimy o zapoznanie się z Regulaminem Rekrutacji i udziału w projekcie pt. Lepsza przyszłość – nowe horyzonty
2. FORMULARZ PROSIMY UZUPEŁNIĆ DRUKOWANYMI LITERAMI, A POLA WYBORU ZAZNACZYĆ „X”
3. Formularz rekrutacyjny powinien być zaparafowany na każdej stronie, która nie jest opatrzona podpisem i podpisany czytelnie przez Kandydata/tkę do udziału w projekcie w miejscach do tego wskazanych.

I. DANE PRZEDSIĘBIORSTWA– GŁÓWNA SIEDZIBA

	Nazwa Przedsiębiorcy
(pełna nazwa zgodnie z CEIDG / KRS)
	


	Forma prawna
	

	NIP (w tym spółki cywilnej jeśli dotyczy)
	
	REGON
	

	Numer KRS 
(jeśli dotyczy)
	
	[bookmark: _Ref164924469]PKD[footnoteRef:1] [1:  Należy wpisać główną klasę działalności, w związku z którą przedsiębiorca ubiega się o pomoc de minimis, zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 24 grudnia 2007 roku w sprawie Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) (Dz. U. nr 251 poz. 1885, z późn. zm.).] 

	

	Kraj
	

	Województwo
	

	Powiat
	

	Gmina
	

	Miejscowość
	

	Kod pocztowy
	

	Ulica
	

	Nr domu
	

	Nr lokalu
	

	Obszar
(zaznacz jeden)
	☐ Miejski
☐ Wiejski

	Imię i nazwisko, stanowisko osoby do kontaktów roboczych (osoba od Przedsiębiorcy)
	

	Telefon do kontaktów roboczych 
(osoba od Przedsiębiorcy)
	

	E-mail do kontaktów roboczych (osoba od Przedsiębiorcy)
	

	Imię i nazwisko, stanowisko osoby upoważnionej do reprezentowania Przedsiębiorcy
	

	Telefon 
(osoby upoważnionej do reprezentowania Przedsiębiorcy)
	

	E-mail 
(osoby upoważnionej do reprezentowania Przedsiębiorcy)
	



II. DANE IDENTYFIKACYJNE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ NA TERENIE WOJEWÓDZTWA PODKARPACKIEGO (oddział, filia, delegatura, itp.) 
(wypełnić w przypadku gdy główna siedziba jest na terenie innego województwa niż podkarpackie)
☐ dotyczy     /     ☐ nie dotyczy
	Nazwa Przedsiębiorcy:
(pełna nazwa zgodnie z CEIDG / KRS)
	


	Forma prawna
	

	NIP (w tym spółki cywilnej jeśli dotyczy)
	
	REGON
	

	Numer KRS 
(jeśli dotyczy)
	
	PKD[footnoteRef:2] [2:  Należy wpisać główną klasę działalności, w związku z którą przedsiębiorca ubiega się o pomoc de minimis, zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 24 grudnia 2007 roku w sprawie Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) (Dz. U. nr 251 poz. 1885, z późn. zm.).] 

	

	Kraj
	

	Województwo
	

	Powiat
	

	Gmina
	

	Miejscowość
	

	Kod pocztowy
	

	Ulica
	

	Nr domu
	

	Nr lokalu
	

	Obszar
(zaznacz jeden)
	☐ Miejski
☐ Wiejski

	Imię i nazwisko, stanowisko osoby do kontaktów roboczych (osoba od Przedsiębiorcy)
	

	Telefon do kontaktów roboczych (osoba od Przedsiębiorcy)
	

	E-mail do kontaktów roboczych (osoba od Przedsiębiorcy)
	


III. KATEGORIA PRZEDSIĘBIORSTWA W ROZUMIENIU PRZEPISÓW ZAŁĄCZNIKA NR I DO ROZPORZĄDZENIA KOMISJI (UE) NR 651/2014 Z DNIA 17 CZERWCA 2014 R.
(DOTYCZY TAKŻE DZIAŁALNOŚCI OSOBY SAMOZATRUDNIONEJ)
	Kategoria Przedsiębiorcy[footnoteRef:3] [footnoteRef:4] [3:  Za przedsiębiorstwo uważa się podmiot prowadzący działalność gospodarczą bez względu na jego formę prawną. Zalicza się tu w szczególności osoby prowadzące działalność na własny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujące się rzemiosłem lub inną działalnością, a także spółki lub stowarzyszenia prowadzące regularną działalność gospodarczą zgodnie z Załącznikiem I do rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz.U. L 187 z 26.6.2014, s. 1, z późn.zm.)]  [4:  W celu ustalenia Kategorii Przedsiębiorcy zalecamy zapoznanie się z dokumentem “Poradnik dla użytkowników dotyczący definicji MŚP” https://op.europa.eu/pl/publication-detail/-/publication/756d9260-ee54-11ea-991b-01aa75ed71a1] 

(zaznacz jeden)
	☐  przedsiębiorstwo niezależne (samodzielne)

	
	☐ przedsiębiorstwo partnerskie
	NIP podmiotów
partnerskich
	

	
	☐  przedsiębiorstwo powiązane
	NIP podmiotów
powiązanych
	

	
	☐  inne
	
	

	Status Przedsiębiorcy[footnoteRef:5] [5:  Pozostawanie w układzie przedsiębiorstw partnerskich lub powiązanych wpływa na sposób ustalenia poziomu zatrudnienia oraz wielkości obrotów i aktywów/sumy bilansowej, od których uzależnia się status przedsiębiorcy] 

(zaznacz jeden)
	☐ Mikroprzedsiębiorstwo
(zatrudnia mniej niż 10 pracowników oraz obrót roczny lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 mln EURO)

	
	☐ Małe przedsiębiorstwo
(zatrudnia mniej niż 50 pracowników oraz obrót roczny lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 mln EURO)

	
	☐ Średnie przedsiębiorstwo
(zatrudnia mniej niż 250 pracowników oraz obrót roczny
nie przekracza 50 mln EURO lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 mln EURO)

	
	☐ Duże przedsiębiorstwo
(zatrudnia od 250 pracowników oraz obrót roczny przekracza 50 mln EURO lub roczna suma bilansowa przekracza 43 mln EURO) (wykluczone z udziału w projekcie).



	1
	Wielkość Przedsiębiorstwa
	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]☐ Mikro i Małe przedsiębiorstwo +10 punktów,
☐ Średnie przedsiębiorstwo: +5 punktów,
☐ Duże przedsiębiorstwo +0 punktów (wykluczone z udziału w projekcie).

	2
	Przedsiębiorstwo zatrudnia co najmniej jedną osobę z niepełnosprawnościami
	☐ Tak +10 punktów,
☐ Nie +0 punktów.

	3
	Przedsiębiorstwo zarządzane[footnoteRef:6]/ utworzone przez kobietę/-y (zgodnie z zapis CEIDG lub KRS) [6:  Należy wskazać stan na dzień składania formularza – przez zarządzanie rozumie się właścicieli wskazanych w CEIDG lub osoby wykazane w KRS w Rubryce 1 „Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu”, podrubryce 1 „Dane osób wchodzących w skład organu”] 

	☐ Tak +5 punktów,
☐ Nie +0 punktów.

	4
	Przedsiębiorstwo zatrudnia kobiety[footnoteRef:7] [7:  Zatrudnia 2 lub więcej kobiet] 

	☐ Tak +5 punktów,
☐ Nie +0 punktów.

	5
	Przedsiębiorstwo zatrudnia co najmniej jedną osobę ze szczególnymi potrzebami[footnoteRef:8].  [8:  osoby, które doświadczają trudności i barier w pełnym uczestniczeniu w życiu społecznym i korzystaniu z przestrzeni publicznej. Art. 2 ustawy o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami podaje następującą definicje: „każda osoba, która ze względu na swoje cechy zewnętrzne lub wewnętrzne, albo ze względu na okoliczności, w których się znajduje, musi podjąć dodatkowe działania lub zastosować dodatkowe środki w celu przezwyciężenia bariery, aby uczestniczyć w różnych sferach życia na równi z innymi osobami”.] 

	☐ Tak +5 punktów,
☐ Nie +0 punktów,
☐ Nie mam wiedzy w tym zakresie.

	6
	Przedsiębiorstwo zatrudnia co najmniej jedną osobę w wieku 50 lat lub więcej
	☐ Tak +5 punktów,
☐ Nie +0 punktów.

	7
	Przedsiębiorstwo posiada siedzibę/ oddział/ miejsce wykonywania działalności na obszarze miast średnich tracących funkcje społeczno-gospodarcze[footnoteRef:9] i/lub obszarze objętym Programem Strategii Rozwoju Bieszczad[footnoteRef:10] i/lub obszarze objętym Programu dla rozwoju Roztocza[footnoteRef:11] i/lub obszarze objętym Inicjatywą Czwórmiasta[footnoteRef:12] [9:  Miasta średnie tracące funkcje społeczno-gospodarcze, tj.: Przemyśl, Sanok, Jasło, Jarosław, Mielec, Krosno, Dębica, Nisko, Stalowa Wola, Tarnobrzeg, Przeworsk]  [10:  Program Strategii Rozwoju Bieszczad:
gminy wiejskie: gmina Czarna, gmina Lutowiska oraz gmina miejsko-wiejska Ustrzyki Dolne – w powiecie bieszczadzkim,
gminy wiejskie: gmina Komańcza, gmina Tyrawa Wołoska, gmina Bukowsko oraz gmina miejsko-wiejska Zagórz – w powiecie sanockim,
gminy wiejskie: gmina Baligród, gmina Cisna, gmina Olszanica, gmina Solina oraz gmina miejsko-wiejska Lesko – w powiecie leskim
gmina wiejska Bircza – w powiecie przemyskim.]  [11:  Programu dla Rozwoju Roztocza - gminy wchodzące w skład powiatu lubaczowskiego tj. miasto i gmina Cieszanów, miasto Lubaczów, gmina Lubaczów, miasto i gmina Narol, miasto i gmina Oleszyce, gmina Horyniec, gmina Stary Dzików, gmina Wielkie Oczy.]  [12:  Inicjatywa Czwórmiasto: Stalowa Wola, Nisko, Tarnobrzeg.] 

	☐ Tak +15 punktów,
☐ Nie +0 punktów.

	8
	Przedsiębiorstwo deklaruje gotowość do zmian poprzez np. awanse pracownicze, wdrożenie rozwiązań równościowych lub podnoszenia kwalifikacji (patrz niżej pkt. 8 oświadczenia przedsiębiorcy)
	☐ Tak +5 punktów,
☐ Nie +0 punktów.



OŚWIADCZENIE PRZEDSIĘBIORCY

Świadomy/a odpowiedzialności za podanie fałszywych informacji oświadczam, że: 
1. dane zawarte w Formularzu zgłoszeniowym są zgodne z prawdą,
2. zostałem/am poinformowany/a, że Projekt Lepsza przyszłość – nowe horyzonty, Działania 7.8 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych pracowników oraz przedsiębiorców programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021 – 2027 jest współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego PLUS,
3. zapoznałem/am się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie i akceptuję wszystkie jego zapisy i postanowienia,
4. wniosę wkład własny niefinansowy w postaci wynagrodzeń pracowników/ pracowniczki za czas poświęcony udział we wsparciu (szkoleniach/ doradztwie itp.),
5. zostałem/am poinformowany/a, że udział w Projekcie wiąże się z udzieleniem Przedsiębiorcy pomocy de minimis,
6. deklaruję wolę wdrożenia w swoim przedsiębiorstwie zmian w zakresie: wypracowania rozwiązań dotyczących zarządzania wiekiem zwiększenia udziału kobiet w funkcjach zarządczych, wdrożenia rozwiązań zapobiegającym zjawiskom dyskryminacji, rozwinięcia świadomości przedsiębiorców i pracowników dotyczącej zjawisk dyskryminacyjnych, zapewnienie dostępu do najwyższej jakości szkoleń i doradztwa w zakresie równości szans i niedyskryminacji, zapewnienie rozwiązań mających na celu budowanie równowagi między życiem zawodowym i prywatnym, zarządzania wiekiem i dostosowanie do zmian kwalifikacji pracowników.
7. w odniesieniu do pracowników/pracowniczek skierowanych do udziału w projekcie nie wystąpi podwójne finansowanie wsparcia realizowanego w Funduszy Europejskich dla Podkarpacia 2021-2027 z działaniami wdrażanych z poziomu centralnego (zarówno ze środków EFS+, jak i źródeł krajowych) w tym wdrażanymi w KPO (dot. inwestycji 4.4.1 praca zdalna) oraz FERS (w zakresie zielonych kompetencji, w tym kompetencji niezbędnych do pracy w sektorze zielonej gospodarki oraz zarządzania różnorodnością/ wiekiem) tj. pracownik/pracowniczka nie będzie brała udziału w tym samym szkoleniu u tego samego wykonawcy (niezależnie od terminu, kiedy szkolenie miało miejsce),
8. deklaruję, że pracownicy/pracowniczki skierowane do udziału w projekcie Lepsza przyszłość – nowe horyzonty” w terminie do 4 tygodni od zakończenia udziału w szkoleniu/-ach będą znajdować się w lepszej sytuacji na rynku pracy (względem stanu na moment rozpoczęcia udziału w szkoleniu) m.in. poprzez podjęcie przez pracodawcę jednego z działań na rzecz każdego z pracowników tj. nastąpi:
a. poprawa warunków pracy,
b. przejście z niepełnego zatrudnienia[footnoteRef:13] do pełnego zatrudnienia, [13:  Niepełne zatrudnienie oparte jest na umowie o pracę na czas określony, w tym na zastępstwo, na okres próbny. Pod pojęciem niepełnego zatrudnienia należy rozumieć przymusowe zatrudnienie w niepełnym wymiarze godzin. Oznacza to, że pracownicy deklarują, że pracują w niepełnym wymiarze godzin, ponieważ nie mogą znaleźć pracy w pełnym wymiarze godzin.] 

c. zmiana stanowiska pracy na wymagające wyższych kompetencji / umiejętności / kwalifikacji, wiążące się z większą odpowiedzialnością,
a. awans,[footnoteRef:14] [14:  Awans w pracy rozumiany jest zarówno jako zmiana stanowiska pracy na wyższe i wiążące się z innym niż dotychczas zakresem zadań (awans stanowiskowy), jak i zwiększenie wynagrodzenia (awans finansowy). W przypadku awansu finansowego mowa jest o zwiększeniu wynagrodzenia nie wynikającego z przepisów prawa krajowego odnoszących się do regulowania np. wysokości stawek godzinowych i płacy minimalnej. Awans stanowiskowy i awans finansowy nie muszą występować łącznie.] 

b. podwyższenie wynagrodzenia powyżej rocznej stopy inflacji płac w kraju,
8. podmioty korzystające bezpośrednio ze wsparcia EFS+ to podmioty, które ta interwencja ma na celu wesprzeć. Wsparciem bezpośrednim dla podmiotu jest wsparcie realizowane na rzecz jego funkcjonowania (np. w formie stworzenia dodatkowego miejsca pracy, wprowadzenia zmiany jakościowej w jego funkcjonowaniu, oddelegowania pracownika przez pracodawcę na szkolenie/staż zagraniczny) lub promowania zmiany organizacyjnej i innowacji w tym podmiocie. Wsparciem bezpośrednim dla danego podmiotu nie jest przeszkolenie lub inna forma wsparcia jego pracownika w sytuacji, gdy nie wynika to z potrzeb tego podmiotu (np. pracownik zgłasza się na szkolenie z własnej inicjatywy).
9. Przedsiębiorstwo, które reprezentuję nie podlega wykluczeniu z możliwości otrzymania dofinansowania ze środków Unii Europejskiej na podstawie:
a. art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
b. art.12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
c. art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary,
10. Przedsiębiorstwo, które reprezentuję, nie podlega wykluczeniu z możliwości udzielania mu pomocy de minimis na podstawie Rozporządzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 
11. Przedsiębiorstwo, które reprezentuję nie pozostaje pod zarządem komisarycznym i nie znajduje się w toku likwidacji albo postępowania upadłościowego,
12. Przedsiębiorstwo, które reprezentuję nie podlega wykluczeniu z możliwości dostępu do środków publicznych na podstawie przepisów prawa (w szczególności, sąd nie orzekł wobec niego, jako podmiotu zbiorowego, zakazu korzystania z dotacji, subwencji lub innych form wsparcia finansowego środkami publicznymi – jeżeli dotyczy; dotyczy również osób reprezentujących MŚP),
13. Przedsiębiorstwo, które reprezentuję nie posiada zaległości z tytułu należności publicznoprawnych (nie zalega z uiszczaniem podatków, jak również z opłacaniem składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub innych należności wymaganych odrębnymi przepisami),
14. w związku z prawnym stosowaniem środków sankcyjnych w zakresie ograniczenia lub wyłączenia z możliwości wspierania ze środków publicznych podmiotów i osób, które w bezpośredni lub pośredni sposób wspierają działania wojenne Federacji Rosyjskiej lub są za nie odpowiedzialne, oświadczam/y, że nie podlegamy kryteriom wykluczającym, nie jesteśmy wpisani na listy osób i podmiotów objętych sankcjami, zgodnie z poniższymi aktami prawnymi:
a. Ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. z 2022 poz. 835),
b. Rozporządzenia Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. w zakresie środków ograniczających w związku z sytuacją na Białorusi i udziałem Białorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy,
c. Rozporządzenia Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie środków ograniczających w odniesieniu do działań podważających integralność terytorialną, suwerenność i niezależność Ukrainy lub im zagrażających,
d. Rozporządzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczącego środków ograniczających w związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie,
e. Komunikatu Komisji (UE) nr 2022/C 131 I/01 „Tymczasowe kryzysowe ramy środków pomocy państwa w celu wsparcia gospodarki po agresji Rosji wobec Ukrainy”,
15. Wyrażam zgodę na weryfikację danych zawartych we wszystkich złożonych dokumentach na każdym etapie realizacji Projektu oraz na poddawanie się kontroli, ewaluacji i monitoringowi udzielonego wsparcia, na uczestnictwo we wszelkich badaniach, przeprowadzanych przez Beneficjenta lub podmiot przez niego wskazany oraz inne uprawnione instytucje,
16. nie zostałem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestępstwo składania fałszywych zeznań, przekupstwa, przestępstwa przeciwko mieniu, wiarygodności dokumentów, obrotowi pieniężnemu i papierami wartościowymi, obrotowi gospodarczemu, systemowi bankowemu, przestępstwa karno-skarbowe albo inne związane z wykonywaniem działalności gospodarczej lub popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych,
17. nie byłem/am karany/a za przestępstwo skarbowe oraz korzystam w pełni z praw publicznych i posiadam pełną zdolność do czynności prawnych,
18. nie byłem/am karany/a karą zakazu dostępu do środków, o których mowa w art.5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2013 r. poz.885),
19. zostałam/em uprzedzony o odpowiedzialności karnej, wynikającej z art. 271 § 1 i art. 297 § 1 kodeksu karnego, dotyczącego poświadczania nieprawdy, co do okoliczności mającej znaczenie prawne oraz o istotnym znaczeniu dla uzyskania wsparcia finansowego.


(data i miejscowość) …………………………………                                                   
         


......................................................................................................
(podpisy osób upoważnionych do reprezentowania Przedsiębiorstwa i pieczęć)[footnoteRef:15] [15:  Dokumenty lub oświadczenia składane przez Przedsiębiorcę w procesie rekrutacji powinny być podpisane i ostemplowane w miejscach do tego przewidzianych (w przypadku załączania skanów do systemu rekrutacyjnego) lub podpisane elektronicznie (za pośrednictwem elektronicznego podpisu kwalifikowanego) przez osobę/y upoważnioną/e do reprezentacji danego Przedsiębiorcę (zgodnie z CEiDG lub KRS). Jeżeli upoważnienie do podpisania dokumentów lub oświadczeń w imieniu danego Przedsiębiorstwa wynika z udzielonego określonej osobie pełnomocnictwa poświadczonego notarialnie, pełnomocnictwo to musi być załączone do przekazywanych dokumentów.] 


Stowarzyszenie Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego 
Jarosław - Przeworsk
Cerkiewna 3, 37-500 Jarosław
 mail:mof@um.jaroslaw.pl



         [image: ]

image1.jpeg
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez - | / P O D K A R P A C K I E
dla Podkarpacia Polska Unie Europejska A ,
h przestrzen otwarta





image2.emf

